Noch Fragen?

Sie haben noch Fragen zu unseren
Benefits oder zu einer ausgeschriebe-
nen Stelle? Dann rufen Sie uns
einfach an oder schreiben eine Mail,
wir helfen lhnen gerne weiter.

lhre Ansprechpartner

Fachdienstleitung
Personalmanagement

Larissa Schonstedt (06192) 202-218
Ischoenstedt@hofheim.de

Bewerbermanagement

Julia Schmitt (06192) 202-473
jschmitt@hofheim.de

Personalservice

Heike Schneider (06192) 202-256
hschneider@hofheim.de

Yvonne Bickermann (06192) 202-369
ybickermann@hofheim.de

Thorsten Honselmann (06192) 202-220
thonselmann@hofheim.de

Bewerbungen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an
Bewerbung@hofheim.de

Hofheim

am Taunus

Magistrat der Kreisstadt Hofheim am Taunus
Chinonplatz 2 - 65719 Hofheim a. Ts.
Tel: 06192 202 - 0 - Fax: 06192 7654
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Die Stadt Hofheim
als Arbeitgeber

Gemeinsam gestalten -
Gemeinsam wachsen




Arbeiten in der Kreisstadt

Die Kreisstadt Hofheim am Taunus - die Kernstadt
und die sechs Stadtteile Diedenbergen,
Langenhain, Lorsbach, Marxheim, Wallau und
Wildsachsen liegen einmalig idyllisch am
Taunushang zwischen Frankfurt und Wiesbaden.
Eine griine Insel zum Leben, Wohnen und Arbeiten
in der Mitte des Rhein-Main-Gebietes.

Werden Sie Teil unseres Teams und genielRen Sie
nachfolgende Vorziige:

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
«  Verschiedene Arbeitszeitmodelle moglich
« Anpassung der Arbeitszeit gemaR TzBfG

«  Mobiles Arbeiten

Arbeitszeitgestaltung
+ Rahmenarbeitszeiten von 06.30 bis 19.00 Uhr

¢ Moglichkeit von Zeitausgleichen

Als moderner
Arbeitgeber ist es uns
wichtig, mit der Zeit zu
gehen. Wir suchen
Mitarbeitende, die Lust
auf die Zukunft und

Christian Vogt
aktive Gegta[tung ihrer Blrgermeister und

Personaldezernent

Stadt haben.

Standort
*  Gute Verkehrsanbindung
e Premium - Jobticket

«  Parkplatze

Gesundheitsmanagement

+  Mobile Massagen im Haus

» Gesundheitstage

» Betriebliches Eingliederungsmanagement

» Verglnstigung bei Sportangeboten

Moglichkeiten zur Fort- und
Weiterbildung

» Interne und externe Weiterbildungsangebote

*  Weiterqualifizierung (Zertifikatslehrgange,
Ausbildungen, Fortbildungen)

Zusatzleistungen gemal Tarifvertrag
des offentlichen Dienstes

e Zusatzversorgungskasse flir die Beschaftigten.
Die Finanzierung tragt iberwiegend der
Arbeitgeber.

e Leistungsorientierte Bezahlung

* Jahressonderzahlung

Bei Sorgen und
Problemen steht allen
Mitarbeitenden das
engagierte Team des
Personalrats zur
Verflgung.

Wolfgang Gendritzki
“ Vorsitzender des
Personalrats
Sonstige Zusatzleistungen
e Zuwendung fiir Dienstjubilden

» Zuwendungen fiir Stadtzugehorigkeiten

« Zuwendungen bei Verabschiedungen

Veranstaltungen
* Neujahrsempfang
- Betriebsfeste / Betriebsausfllige

e Personalversammlungen



